Pracownik - DEV @

Gdy jest na stole:
mozesz zaptacic (2), by zablokowac wybrang karte
akgji przeciwnika.

,System wydawat sie solidny. Nie powstrzymywat jednak
pracownikdw przed przyklejaniem haset do monitora.” gp 94,32



Skoriczona Liczba Studentow @) €)

Pracownik - DEV

Gdy wchodzi do gry:
jezeli masz nieparzysta liczbe punktéw projektu,
wybrana karta wiedzy u kazdego przeciwnika trafia
na spdd talii.
Kazdego eksperta da sie zastqpic skoriczong liczbq studentow.”
BP 02/32



Pracownik - DEV

Gdy wchodzi do gry:
musisz zwolni¢ (wtasowac do talii) swojego pracownika.
Nie mozesz zagrac tej karty, jesli nie masz na stole
pracownikow.

Mierzenie postepu programowania liniami kodu jest jak
mierzenie postepu budowy samolotu za pomocq ciezaru.” gp 3737



Pracownik - DEV

Gdy wchodzi do gry:
cofasz na swoja reke zaplanowana karte akgji
przeciwnika. Tak cofnieta karte mozesz zagrac w tej
turze za (2) mniej.

,Probowates Emacsem przez Sendmail?”
BP 04/32



Open Source Developer (1] 2]

Pracownik - DEV

Gdy wchodzi do gry:
WSzyscy gracze muszg ujawnic swoje zakryte
(zaplanowane) karty akgji. Otrzymujesz (1) punkt
do projektu za kazda ujawniong w ten sposéb karte.

,Linux jest darmowy, jesli Twdj czas jest nic niewarty.”
BP 05/32



DevOps Engineer 00

Pracownik - DEV

Gdy wchodzi do gry:
(wybierz jedno)
-> otrzymujesz (1) punkt do projektu,
-> dobierz karte.

,Gdy pytatem o dodatkowy kontener, nie chodzito mi
o kontener stazystow...” BP 06/32



Junior Frontend Developer (1]

Pracownik - DEV

Gdy wchodzi do gry:
(wybierz jedno)
-> otrzymujesz (1) punkt do projektu,
-> cofnij swojego pracownika na reke.
Frontend to tez programowanie!”
BP 07/32



Mroczny Programista PHP @) @ © O

S

)/
Pracownik - DEV

Gdy wchodzi do gry:
sprawdzasz nastepna karte w talii i ujawniasz jg
pozostatym graczom (nie dobierasz jej).
Jesli ujawniona karta to karta akcji: przegrywasz gre.

Jeslijestes w czyms dobry, nigdy nie rdb tego za darmo.”
BP 08/32



Spaghetti Code Developer 00060

= N ,,,/
Pracownlk DEV @

Gdy jest na stole:
wydajnos¢ wszystkich Twoich developeréw spada
o (1) za kazdy punkt wypalenia tego pracownika.

Panie! Gdy pracowatem w Janusz Sofcie, to nikt mnie
o pisanie testow nie pytat” BP 09/32



Al Research Engineer 00

~— 2N

Pracownik - DE @

Gdy wchodzi do gry:
zerkasz na nastepne (5) kart w talii i ustawiasz je w wybranej
przez siebie kolejnosci. Nastepnie wszyscy przeciwnicy
dobieraja karte (decydujesz o kolejnosci dobierania).

Prawdziwa gtupota zawsze pokona sztuczng inteligencje.”
BP 10/32



Niskopoziomowa Stazystka (1]

Pracownik - DEV

Gdy wchodzi do gry:
(wybierz jedno)
-> W tej turze mozesz zagrac jedna karte wiedzy za (1) mnigj,
-> odrzuc karte, nastepnie dobierz karte.

,Ostatnig naprawde dobrq rzeczq napisanq w C byta
dziewigta symfonia Schuberta.” BP 11/32



Lojalna Jola 00600

Pracownik - DEV

Tego pracownika nie mozna przejac.

,Programuje w dotnecie juz trzecie stulecie!”
BP 12/32



Virtual Reality Penguin 00060

Pracownik - DEV

Gdy wchodzi do gry:
(wybierz jedno)
-> otrzymujesz (1) punkt do projektu,
-> zerkasz na nastepna karte w talii.

,Towirtualna rzeczywistos¢, ale bugi sq w 100% prawdziwe.”
BP 13/32



Technical Team Leader @ @ O O O

Pracownik - DEV

Gdy wchodzi do gry:
dobierz karte. Jesli dobrana karta to pracownik:
mozesz jg zagra w tej turze za (1).

,W razie pozaru: commitujemy, pushujemy
i natychmiast opuszczamy budynek!” BP 14/32



Tony z HR-u 0000

Pracownik -HR

Gdy wchodzi do gry:
jezeli masz na stole przynajmniej (2) innych pracownikéw
dziatu HR: przejmujesz wybranego pracownika.
Na koniec swojej tury: dobierz karte.

2

,Say hello to my squeaky friend!
BP 15/32



Harry z HR-u

Pracownik -HR Q

Gdy wchodzi do gry:
(wybierz jedno) przejmujesz wybranego:
-> developera z wydajnoscia (2) lub mniejsza,
-> pracownika typu PM lub Agile Coach.
Na koniec swojej tury: odrzu¢ wybrana karte.

Harry taki juz jest. Nikogo nie faworyzuje.

Nienawidzi wszystkich.” BP 16/32



Techniczny Rekruter 000

Pracownik -HR Q

Gdy wchodzi do gry:
przejmujesz wybranego developera, ktdrego suma
punktéw wypalenia i wydajnosci jest rowna (5).
Na koniec swojej tury: dobierz karte.

By przejsc ten etap rekrutacji, musisz nam pokazac,
Zepotrafisz wyjs¢z Vima.” BP 17/32



Pracownik -HR
Gdy wchodzi do gry:
znosi (1) punkt wypalenia z Twoich pracownikéw. W tej turze

mozesz zagrac (lub przenies¢) jedna karte wiedzy za (2) mniej.
Na koniec swojej tury: dobierz karte.

,Szczescia nie kupisz, ale pizze mozesz.”
BP 18/32



Scrum Board Ninja 00060

acownik - Agile Coach @

Gdy wchodzi do gry:
dobierz karte za kazdego kontrolowanego pracownika HR.
Gdy jest na stole: kontrolowani developerzy bez
punktéw wypalenia maja +2 wydajnosci.

,Klient jeszcze nie wie czego chee, ale na jutro
potrzebuje wstepnej estymacji czasu pracy.” BP 19/32



Good Guy PM Hanxor” @ @ €

Pracownik - PM

Gdy wchodzi do gry:
znosi (1) punkt wypalenia z wybranego pracownika.
Jesliwybrany pracownik byt z dziatu HR: dobierz (2) karty.
Na koniec swojej tury: dobierz karte.

Pewne rzeczy wymagajq czasu: 9 kobiet nie dostarczy
dzieckaw 1 miesiqc” BP 20/32



Spanikowany PM 00600

Pracownik -PM

Gdy jest na stole:
jezeli masz parzysta liczbe punktéw projektu,
to otrzymujesz podwdjne punkty za wybranego
developera.

,As ASAP as possible!”
BP 21/32



Refactoring 00060

Jezeli masz nieparzysta liczbe punktow,
to przenoszenie tej karty wiedzy kosztuje o (1) mniej.

,Nie martw sig, jesli nie dziata — to dobrze. Gdyby wszystko
dziatato, nie miatbys pracy.” BP 22/32



Wielowatkowos¢ (1] 2]

Jezeli masz parzysta liczbe punktow,
to przenoszenie tej karty wiedzy kosztuje o (1) mniej.

— Wyttumacz nam, czym jest deadlock, to cie zatrudnimy.
— Zatrudnijcie mnie, to wam wythumacze. BP 23/32



Ajax

Przenoszenie tej karty wiedzy zawsze kosztuje (1).

Teraz juz wiesz, czym programisci myjq okna.”
BP 24/32



Znajomos¢ Pakietu Office (1]

Developer z ta karta wiedzy ma (1) dodatkowy punkt
odpornosci na wypalenie. Tej karty wiedzy nie mozna
przenosic.

,Wiedza to najlepsze narzedzie wtadzy.”
BP 25/32



Stack Overflow 00

( wiedza |

Jesli posiadasz developera z t3 karta wiedzy,
to wydajnos$¢ Twoich pozostatych developeréw spada
0 (1) zkazdym punktem wypalenia tego pracownika.

,How do Stack Overflow engineers fix Stack Overflow
when Stack Overflow is down?” BP 26/32



Kuloodporna kawa (1] 2]

(Wybierz jedno)

-> Twoi pracownicy traca (1) punkt wypalenia.
-> Przejmujesz wybranego pracownika typu PM
lub Agile Coach.

,Jesli masz zmartwienie — napij sie kawy, jesli sie cieszysz —
napij sie kawy, jesli jestes zmeczony — napij sigkawy.” gp 9732



Zmiany Klimatyczne (1] 2]

(Wybierz jedno)

Wszyscy pracownicy na stole:

-> tracg (1) punkt wypalenia,

-> otrzymuja (1) punkt wypalenia.

Jutro zatoze szalik, to sobie wigczycie!”
BP 28/32



Ustawiony przetarg (1]
——

Nastepne (3) karty, ktdre zagrasz w tej turze, kosztuja
Cie o (1) mniej.

,Gralismy uczciwie: ty oszukiwates, ja oszukiwatem — wygrat
lepszy” BP 29/32



Mad GirlfriendBug , @@ ©

(Wybierz jedno)

-> Kazdy gracz odrzuca (2) losowe karty z reki.
-> (2) wybranych pracownikdw otrzymuje

(1) dodatkowy punkt wypalenia.

,(0S tu ewidentnie nie dziata, ale wedfug komunikatow
programu wszystko jest w porzqdku...” BP 30/32



Wprowadzenie RODO 00060

(Wybierz jedno)

-> Podwaja punkty wypalenia wszystkich pracownikéw
nastole.

-> Wszyscy przeciwnicy odrzucaja losowa karte z reki oraz
wtasowuja swoj zaplanowang karte akdji do talii.

Masz nowg wiadomos¢:,,RODO - obowiqzek informacyjny.”
BP 31/32



Just Join IT 0000

Przegladasz i ujawniasz wszystkim nastepne (5) kart w talii.
Moizesz zagrac (1) pracownika z tych kart za (0). Pozostate
karty trafiaja na spdd talii. Jesli wsrdd ujawnionych kart nie
byto pracownika: przejmujesz wybranego pracownika.

Zapewniamy mtody, dynamiczny zespdt oraz darmowq pizze
w co drugi czwartek.” BP 32/32



