IT Startup - Office Lockdown

Prototyp print & play v5!

Instrukcja gry:
Aktualng wersje instrukcji ,OfficeLockdown ,mozna sprawdzi¢ tutaj.
Instrukcja w wersji wideo: https://www.itstartup.pl/instrukcja/

Changelog, czyli co zostato zmienione w prototypie?

— https://www.itstartup.pl/changelog-office-lockdown/

Nowa mechanika ,,Pomoc”:

w nowej instrukcji dodatku znajdziemy docelowo wszystko to co w straszej wersji instrukcji + dodany

zostanie opis jednej nowej mechaniki gry: ,Pomoc”.
h———

Gdy wchodzi do gry:
jesli nie posiadasz pracownika typu Agile Coach:

dobierz karte. Pomoc: dodaje (1) punkt wypalenia
wybranemu pracownikowi.

.Pomoc”, to dodatkowy efekt karty, ktory jest aktywny dla gracza, ktéry ma najmniej punktéow
projektu (jest ostatni w punktacji). Dzieki temu ma wiekszg szansg dogoni¢ pozostatych graczy.
Dodatkowo otwiera to wiecej strategii gry: czasami warto specjalnie gra¢ ,wolnigj”, by wycisng¢ wiecej
dodatkowych efektéw ze swoich kart.

Trzeba tylko pamieta¢, ze sprawdzamy zawsze stan punktéw z poprzedniej tury (kazdy gracz
zakonhczyt tyle samo tur).

Czyli jesli w pierwsze turze Gracz 1 zdobyt 6 punktéw, a Gracz 2 zdobyt 4 punkty: w turze numer dwa
dla Gracza 2 aktywuje sie ,pomoc”. Dlatego efekt ,Pomoc” nigdy nie jest aktywny w pierwszej turze gry.

Specjalne podziekowania dla Przemystawa Beskosty za zasugerowanie nam mechaniki ,Pomoc”.

Pamietaj, ze to prototyp!
W testach prototypu chodzi o testy balansu gry, generalny ,feeling” i wytapanie btedow/literowek etc.
Jesli cos$ Ci podpadnie, albo bedziesz miat sugestie co to zmiany balansu jakiejs karty:

Feedback prosimy wysytac tutaj:
— matt@itstartup.pl

— facebook.com/itstartupgrakarciana/



https://www.facebook.com/itstartupgrakarciana/
https://www.itstartup.pl/instrukcja/
https://itstartup.pl/office-lockdown-sprawdzanie/instrukcja-sierpien.pdf
https://www.itstartup.pl/changelog-office-lockdown/

Node Module Stalker € € € @ Node Module Stalker € € € @ Aspoteczna Jesieniara 006

Pracownik - DEV

Gdy jest na stole: Gdy jest na stole: Gdy wchodzi do gry:
jesli w te] turze zaplanowates nowa karte akcji, jesli w tej turze zaplanowates nowg karte akgji, jesli nie posiadasz pracownika typu Agile Coach:
zagrywanie i przenoszenie wiedzy na tego pracownika zagrywanie i przenoszenie wiedzy na tego pracownika dobierz karte. Pomoc: dodaje (1) punkt wypalenia
kosztuje o (2) mniej i znosi z niego (1) punkt wypalenia. kosztuje o (2) mniej i znosi z niego (1) punkt wypalenia. wybranemu pracownikowi.
Po tym jak wytqezyli Internet, udatem sie na poszukiwania Po tym jak wytgezyli Internet, udatem sie na poszukiwania Anon, widziates mdj jesienny theme w IDE?
brakujgcych pakietdw. brakujgcych pakietow.
© Bootcampowicz (1]

Aspoteczna Jesieniara © © © Bootcampowicz
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Pracownik - DEV Pracownik - DEV @ Pracownik - DEV @
Gdy wchodzi do gry: Gdy jest na stole: Gdy jest nastole:
jesli nie posiadasz pracownika typu Agile Coach: przenoszenie wiedzy z innych pracownikéw na tego przenoszenie wiedzy z innych pracownikow na tego
dobierz karte. Pomoc: dodaje (1) punkt wypalenia pracownika kosztuje o (2) mniej. pracownika kosztuje o (2) mniej.
wybranemu pracownikowi.
Anon, widziates mdj jesienny theme w IDE? Jesli z ziemniaka mozna zrobic wédke, to z Ciebie mozna zrobic Jesli z ziemniaka mozna zrobi¢ widke, to z Ciebie mozna zrobi¢
webdevelopera. webdevelopera.

Darknet Developer O O © O Dparknet Developer O O © O (ainfekowani Stazysci 006

- DEV

Pracownik

Gdy wchodzi do gry: Gdy wchodzi do gry: Gdy wchodzi do gry:
dobierz (2) karty lub przenies (1) punkt wypalenia dobierz (2) karty lub przenies (1) punkt wypalenia dobierz (2) karty lub wybierz liczhe 1-6: (x),
z wybranego pracownika HR na wybranego 7 wybranego pracownika HR na wybranego nastepnie wszyscy developerzy z wydajnosci (x)
Developera. Pomoc: mozesz aktywowac oba efekty. Developera. Pomoc: mozesz aktywowac oba efekty. otrzymuja (1) punkt wypalenia.
Moim najwiekszym zleceniem w trakcie pandemii byto Maim najwiekszym zleceniem w trakcie pandemii byfo Mimo zapewnieri zarzqdu, skoriczona liczba studentdw nie byta

stworzenie ,takiego Ubera dla fryzjerdw w Darknecie’! stworzenie, takiego Ubera dla fryzjerdw w Darknecie” w stanie pomdc w domknieciu projektu.



Menel Plus Plus

0006

Cookie Popup Developer

Pracownik - DEV

Gdy wchodzi do gry:
mozesz cofna¢ swojego pracownika lub zaplanowang
karte akcji na reke. Pomoc: zagranie cofnietej karty
kosztuje w tej turze o (2) mniej.

Pracownik - DEV

Gdy wchodzi do gry:
zatrudnites genialnego bezdomnego!
W tej turze mozesz sprzedac nastepne (2) karty za (2)
zamiast za (1). Pomoc: dobierz karte.

Moze uda sie to zatatwic pluginem w Wordpressie? Jalubie ciasteczka. Ty ciasteczek nie lubisz.

Wiec jak mozemy sie przyjaznic?

00 Szczery Security Engineer €@ © ©

Tech Support 2020

e~
Pracownik - DEV @

Gdy wchodzi do gry:
kazdy gracz ujawnia swoja zaplanowana karte akgji.
Mozesz zaptaci¢ (2) by aktywowac jedng
z ujawnionych kart, jakby to byta twoja karta akji.

Pracownik - DEV @
Gdy jest na stole:

za kazdym razem, gdy zaplanujesz nowa karte akgji,
mozesz znies¢ z tego pracownika (1) punkt wypalenia
lub Pomoc: dobierz karte.

Nie uzywaj u nas swojego hasta bankowego.

Prébowaliscie przerwac ten rok i zaczqc go ponownie? ) SR 7
Budzet na zabezpieczenie aplikagji byt dos¢ skromny.

Brytyjski Python Developer @ @ €) Backend Wizard

Pracownik - DEV

@

Gdy jest na stole:
zagrywanie developeréw kosztuje cie o (x) mniej,

gdzie (x) to liczba kart akgji, ktdre zaplanowate$
w tej turze.

Gdy wchodzi do gry:
jesli zaplanowate$ nowg karte akgji w tej turze, dodaj
(1) punkt wypalenia wybranemu pracownikowi.
Pomoc: odrzuc karte, nastepnie dobierz karte.

That’s a constructor, __init__? 5 godzin debugowania moze zaoszczedzic 5 minut czytania

dokumentaji.

O O cookie Popup Developer

0 0 0 Backend Wizard

Gdy wchodzi do gry:
mozesz cofngc swojego pracownika lub zaplanowana
karte akcji na reke. Pomoc: zagranie cofnietej karty
kosztuje w tej turze o (2) mniej.

Ja lubie ciasteczka. Ty ciasteczek nie lubisz.
Wiec jak mozemy sie przyjaznic?

Brytyjski Python Developer @ @ ©

Gdy wchodzi do gry:
jesli zaplanowate$ nowa karte akgji w tej turze, dodaj
(1) punkt wypalenia wybranemu pracownikowi.
Pomoc: odrzuc karte, nastepnie dobierz karte.

That’s a constructor, __init__?

Pracownlk DEV @

Gdy jest na stole:

zagrywanie developeréw kosztuje cie o (x) mniej,
gdzie (x) to liczba kart akgji, ktdre zaplanowates
w tej turze.

5 godzin debugowania moze zaoszczedzic 5 minut czytania
dokumentagji.



Don Dev de la Vega

00 00 (5 ) Don Dev de la Vega

Gdy jest na stole: Gdy jest na stole:
przenoszenie wiedzy miedzy twoimi pracownikami przenoszenie wiedzy miedzy twoimi pracownikami
kosztuje (0). kosztuje (0).
Buenos dias Senor Dev. Buenos dias Senor Dev.
Aspoteczny Cobol Developer © Aspoteczny Cobol Developer (1]
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Pracownik-DEV @ Pracownik-DEV @
Gdy wchodzi do gry: Gdy wchodzi do gry:

jesli ten developer nie jest twoim jedynym
developerem: wchodzi do gry z (1) punktem wypalenia.
Pomoc: dobierz karte, jesli jest to twoj jedyny dev.

jesli ten developer nie jest twoim jedynym

Pomoc: dobierz karte, jesi jest to twdj jedyny dev.

Jaki lockdown? Moje Zycie ani troche sie nie zmienito. Jakilockdown? Moje Zycie ani troche sig nie zmienifo.

Home Office Ninja

00600 Najlepszy Junior Developer

Pracownlk DEV @

Gdy wchodzi do gry:

mozesz odrzuci¢ (x) kart, nastepnie dobierz (x + 1)
kart. Pomoc: nastepna karta w tej turze kosztuje
o (1) mniej.

Pracownik - DEV @

Gdy wchodzi do gry:
dobierz (2) karty, nastepnie mozesz odrzucic (x) kart
i dobrac (x) kart. Pomoc: ta karta kosztuje o (1)
mniej zakazdego kontrolowanego pracownika HR.

Praca z domu to miecz obosieczny. Gy juz wszystkie masz? A HTML i JavaScript juz znasz?

00 9 O O mutowany Zbigniew

developerem: wchodzi do gry z (1) punktem wypalenia.

Gdy wchodzi do gry:
ujawnij nastepna karte w talii. Jesli ujawniona karta
to developer: przegrywasz gre.
Pomoc: do korica tury zyskuje (3) wydajnosci.

Przepraszam, bytem zmutowany.

Home Office Ninja

Gdy wchodzi do gry:
dobierz (2) karty, nastepnie mozesz odrzuci¢ (x) kart
i dobrac (x) kart. Pomoc: ta karta kosztuje o (1)
mniej zakazdego kontrolowanego pracownika HR.

Praca z domu to miecz obosieczny.

@ © Lucky Blockchain Developer €) €@ € O

- —
Pracownik - DEV @

Gdy wchodzi do gry:
ujawnij nastepna karte w talii. Jesli dowolny przeciwnik
ma liczbe kart réwng kosztowi zagrania ujawionej
karty, mozesz ja dobrac i zagrac w tej turze za (0).

Mdzdzku, w ktdrq kryptowalute inwestujemy dzis w nocy?



Programujaca Stonoga

Pracownik - DEV

Raz na ture mozesz zapfacic (x):
do korica tury zyskuje (x) wydajnosci.
Pomoc: Jedli jest teraz developerem z najwyisza
wydajnoscig na stole: dobierz (2) karty.

Nie warto byfo. Szkoda strzepic klawiature.

JS Developer Przysztosci

ER

Pracownik - DEV @
Gdy wchodzi do gry:

zagrywanie i przenoszenie kart wiedzy na tego
developera kosztuje w tej turze o (2) mniej.
Pomoc: dobierz karte.

5 lat doswiadczenia z technologig, ktdra powstata rok temu?
Zaden problem!

0000

Bubble Developer

=)

Gdy wchodzi do gry:
dodaj lub znies (1) punkt wypalenia z wybranego
developera. Pomoc: cofnij swojego pracownika lub
zaplanowana karte akcji na reke, cofnieta karta kosztuje
w tej turze o (2) mniej.

Powiedz mi, jakie reklamy ci sie wyswietlajg, a powiem ci,
kim jestes.

000

Programujgca Stonoga

Zainfekowany DevOps

Gdy wchodzi do gry:

Bubble Developer

/
—
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Pracownik- DEV @

Raz na ture mozesz zapfacic (x):

do korica tury zyskuje (x) wydajnosci.
Pomoc: Jedli jest teraz developerem z najwyisza
wydajnoscia na stole: dobierz (2) karty.

Nie warto byto. Szkoda strzepic klawiature.

wybrany przeciwnik musi dodac (1) punkt wypalenia
jednemu ze swoich pracownikéw. Pomoc: mozesz cofngc
kontrolowanego pracownika lub zaplanowang karte akcji
na reke i dobrac karte.

Jesli zautomatyzujesz batagan, otrzymasz zautomatyzowany
bafagan.

Pracownik - DEV @

Gdy wchodzi do gry:

dodaj lub znies (1) punkt wypalenia z wybranego
developera. Pomoc: cofnij swojego pracownika lub
zaplanowana karte akgji na reke, cofnieta karta kosztuje
w tej turze o (2) mniej.

Powiedz mi, jakie reklamy ci sie wyswietlajq, a powiem di,
kim jestes.

0006

JS Developer Przysztosci

O O © O Anti-ifa Evangelist

00

Pracownik - DEV @

Gdy wchodzido gry:
zagrywanie i przenoszenie kart wiedzy na tego
developera kosztuje w tej turze o (2) mniej.
Pomoc: dobierz karte.

5 lat doswiadczenia z technologig, ktdra powstata rok temu?
Zaden problem!

00

Zainfekowany DevOps

{ Pracownik - DEV

Gdy wchodzi do gry:
wybrany przeciwnik musi dodac (1) punkt wypalenia
jednemu ze swoich pracownikéw. Pomoc: mozesz cofna¢
kontrolowanego pracownika lub zaplanowana karte akgji
na reke i dobrac karte.

Jesli zautomatyzujesz batagan, otrzymasz zautomatyzowany
batagan.

/
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Gdy wchodzi do gry:

mozesz znies¢ do (3) punktéw wypalenia z pozostatych
developerdw. Ten developer otrzymuje zniesione w ten
sposéb wypalenie. Pomoc: dobierz karte.

W nienawisci do zagniezdzonych ifdw — tak zostafem
wychowany.



Big Data Robot O OO 00O sigpata Robot OO O 0 BusFactor Analyst (1Y 2]

Pracownik - DEV

Gdy wchodzi do gry: Gdy wchodzi do gry: Gdy wchodzi do gry:
zerkasz na nastepne (5) kart w talii. zerkasz na nastepne (5) kart w talii. zerkasz na nastepne (3) karty w talii i ustawiasz je
Pomoc: mozesz zmienic ich kolejnos¢ i dobrac karte. Pomoc: mozesz zmieni¢ ich kolejnos¢ i dobra¢ karte. w wybranej przez siebie kolejnosci. Pomoc: dodaj

wybranemu pracownikowi (1) punkt wypalenia.

Nie moge teraz rozmawiac. Jestem w robocie. Nie moge teraz rozmawiac Jestem w robodie. Z moich badari wynika, Ze jesli Andrzej wpadnie pod
autobus, to ten projekt jest w czamej d. . . dziurze.

Bus Factor Analyst © © Badacz Sztucznej Inteligengji © © Badacz Sztucznej Inteligendji 00
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Gdy wchodzi do gry: Gdy wchodzi do gry: Gdy wchodzi do gry:
zerkasz na nastepne (3) karty w talii i ustawiasz je zerkasz na nastepne (x) kart w talii i ustawiasz je zerkasz na nastepne (x) kart w talii i ustawiasz je
w wybranej przez siebie kolejnosci. Pomoc: dodaj w wybranej przez siebie kolejnosci. (x) to liczba w wybranej przez siebie kolejnosci. (x) to liczba
wybranemu pracownikowi (1) punkt wypalenia. WSZYSTKICH pozostatych pracownikow w grze. WSZYSTKICH pozostatych pracownikow w grze.
Z moich badar wynika, 7e jesli Andrzej wpadnie pod Kradziez pomystu od jednej osoby to plagiat. Kradziez od wielu Kradziez pomystu od jednej osoby to plagiat. Kradziez od wielu
autobus, to ten projekt jest w czamej d. . . dziurze. to badania naukowe. to badania naukowe.

HR Hero © © HRHero © © Job Hopping Recruiter 00

Pracownik - HR

Gdy jest na stole:
Na koniec swojej tury: dobierz karte. Na koniec swojej tury: dobierz karte. mozesz zaptacic (x), by przeciwnikowi z parzysta liczha
Pomoc: dobierz dodatkowa karte. Pomoc: dobierz dodatkowa karte. pracownikéw przejac pracownika z kosztem zagrania

AN S Sk

SRER A
o

( Pracownik - HR @

(x). Nastepnie przeciwnik przejmuje tego pracownika HR.

Nazywanie pracownikdw herosami jest duzo tarisze Nazywanie pracownikéw herosami jest duzo tarisze Czasami najlepszym rozwiqzaniem na dhug technologiczny jest
od podnoszenia pensji. od podnoszenia pensji. Zmiana miejsca pracy.



Job Hopping Recruiter © © sodial Distance Inspector  €) €) €  Social Distance Inspector € @ ©

Pracownlk HR Q

Gdy jest na stole: Gdy wchodzi do gry: Gdy wchodzi do gry:
mozesz zapfacic (x), by przeciwnikowi z parzysta liczha jesli wybrany przeciwnik ma o (3) pracownikow wigcej jesli wybrany przeciwnik ma o (3) pracownikéw wiecej
pracownikow przeja¢ pracownika z kosztem zagrania od ciebie: przejmujesz wybranego pracownika. od ciebie: przejmujesz wybranego pracownika.
(x). Nastepnie przeciwnik przejmuje tego pracownika HR. Na koniec swojej tury: dobierz karte Na koniec swojej tury: dobierz karte
Czasami najlepszym rozwigzaniem na dhug technologiczny jest Kiedys nazywali mnie dziwakiem. Dzisiaj jestem wzorowym Kiedys nazywali mnie dziwakiem. Dzisiaj jesten wzorowym
Zmiana miejsca pracy. obywatelem, ktdry praktykuje dystans spofeczony. obywatelem, kidry praktykuje dystans spofeczony.

Schopen HR © O Vvideo Call Specialist QOO O HRPizaTurtle 0000
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C Pracownik - HR Q
Na koniec swojej tury: mozesz dodac swoim Gdy wchodzi do gry: Gdy wchodzi do gry:
pozostatym pracownikom do (3) punktéw wypalenia. przejmujesz wybranego pracownika z (3) punktami znosi (1) punkt wypalenia z twoich pracownikow lub
Dobierz karte za kazdy punkt wypalenia dodany w ten wypalenia. Pomoc: lub (2) punktami wypalenia. przejmujesz wybranego pracownika, ktry nie jest
sposob. Pomoc: moze dodac wypalenie rowniez sobie. Na koniec swojej tury: dobierz karte. Devem. Na koniec swojej tury: dobierz karte.
Za rok bedziemy sie Smiali z tego wirusa. Oczywiscie nie wszyscy. Zawsze gdy przebieram sie w ulubiony dres, ktos wpada Nigdy nie ufaj nikomu, kto nie lubi pizzy.

na pomyst zrobienia video calla.

Mruczek z HR-u OOO MrucekzHRu O OO HR:zRivii

Pracownlk HR Q Pracownlk HR Q Pracowmk HR Q

Gdy wchodzi do gry: Gdy wchodzi do gry: Gdy wchodzi do gry:
znosi (1) punkt wypalenia z twoich pracownikow. znosi (1) punkt wypalenia z twoich pracownikow. przejmujesz pracownika HR, PM lub Agile Coach.
Pomoc: nastepna karta w tej turze kosztuje o (1) mniej. Pomoc: nastepna karta w tej turze kosztuje o (1) mniej. Pomoc: zamiast tego mozesz przeja¢ Developera.
Na koniec swojej tury: dobierz karte. Na koniec swojej tury: dobierz karte. Na koniec swojej tury: odrzuc karte.
Przybytem, zamruczatem, zdobytem. Przybyfem, zamruczatem, zdobytem. Mam dwa konta na Linkedin: pierwsze do pracy jako rekruter,

drugie do stalkowania Yennefer.



Wypalony Manager © O © Nihilistyczny Project Manager € € €  Nihilistyczny Scrum Master o 000

Pracownik - PM acownlk Agile Coach @

Gdy jest nastole: Gdy jest na stole: Gdy wchodzi do gry:
za kazdym razem gdy zaplanujesz karte akgji, wybrany gdy zagrywasz lub planujesz karte akgji: dodaj (1) punkt dodaje sobie lub twoim pracownikom do (4) punktéw
developer podwaja swoja wydajnos¢ do korica tury. wypalenia wybranemu pracownikowi. Jesli dodates wypalenia. Dobierz karte za kazdy dodany punkt wypalenia.
Nastepnie ten PM otrzymuje (1) punkt wypalenia wypalenie swojemu pracownikowi: dobierz (2) karty. Gdy jest na stole: twoi developerzy majq +1 wydajnosci.
Glownym zadaniem chomika jest pokazanie dzieciom na czym Projekt nie do odratawania, ale przynajmniej kawa dobra. Zasady wymyslamy w locie, a punkty w sprintach nie majq
polega smierc. OL 55/96 OL 56/96 zadnego znaczenia. Dlatego zaczgtem pic. OL 57/96
Nihilistyczny Scrum Master @) @ € @  jeidicy Scrumokalipsy o © © Rynek pracownika 00
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acownlk Agile Coach acownik - Agile Coach @

Gdy wchodzi do gry: Gdy wchodzi do gry: Zaptac przeciwnikowi (x + koszt zagrania tej karty)
dodaje sobie lub twoim pracownikom do (4) punktéw dobierz karte za kazdy punkt wypalenia na wybranym, by przeja¢ wybranego pracownika. Przeciwnik moze
wypalenia. Dobierz karte za kazdy dodany punkt wypalenia. kontrolowanym pracowniku. odrzuci¢ dowolne (x) kart lub (2) karty akdji,

Gdy jest na stole: twoi developerzy maja +1 wydajnosci. Gdy jest na stole: twoi developerzy maja +1 wydajnosci. by zablokowac przejecie.

Zasady wymyslamy w locie, a punkty w sprintach nie majq Deadline, wypalenie, bugi i niepotrzebne meetingi. Nie ma czegos takiego jak ,niedobdr programistow”
Zadnego znaczenia. Diatego zaczqfem pic. oL 58/96 Oto jeZdécy scrumekalipsy! 0L 59/96 Istniee tylko ,niedobar tanich programistow’” oL 60/96
Rynek pracownika 0 ©  Cthulhu Management OO (tojuijestkonicc @O OO

{

isWolni = true;
isMozemylsc = true;

Zaptac przeciwnikowi (x + koszt zagrania tej karty) Wybrany developer nie traci juz czasu na polityke,

Wybierz dwie liczby: (x) i (y). Catkowicie wypala

by przeja¢ wybranego pracownika. Przeciwnik moze podwaja swoja wydajnos¢ w tej turze i traci (1) punkt wszystich developerow z wydajnoscia (x) i ()

odrzuci¢ dowolne (x) kart lub (2) karty akji, wypalenia. Jeli posiadasz pracownika typu PM, Mozesz dopfacic (1), by wypali¢ dodatkowo driat HR

by zablokowac przejecie. mozesz zagrac te karte za (0). ' '
Nie ma czegos takiego jak niedobdr programistow . Wybierz wieksze zfo. Wybierz Cthulhu. Zwolnienia? Wystarczyfo wprowadzic prace w open space

Istnigje tylka ,niedobdr tanich programistow’”. OL 61/96 OL 62/96 i pofowa pracownikéw sama odeszla z pracy. OL 63/96



Work-Nolife Balance

Wszyscy twoi pracownicy tracg potowe swoich
punktdw wypalenia (zaokraglamy w gére) lub
dobierz karte za kazdy punkt wypalenia na wybranym
kontrolowanym pracowniku.

Wszyscy twoi pracownicy tracg potowe swoich
punktdw wypalenia (zaokraglamy w gére) lub
dobierz karte za kazdy punkt wypalenia na wybranym
kontrolowanym pracowniku.

Wszyscy pracownicy wybranego przeciwnika otrzymuja
(1) punkt wypalenia, nastepnie wybrany Agile Coach
lub PM otrzymuje (1) dodatkowy punkt wypalenia.

Najlepiej okres kwarntanny zniesli pracownicy, ktdrych styl Zycia
absolutnie sig przez niq nie zmienit. OL 65/9

00

Najlepiej okres kwarntanny zniesli pracownicy, ktérych styl Zycia
absolutnie si¢ przez niq nie zmieni. OL 66/96

Przyjelismy zgtoszenie nielegalnego zgromadzenia!
Scrum Mastera dla pewnosci spafowalismy dwarazy. ) 54706

00

Epic Short Squeze

00

Epic Short Squeze

Pair Programming

Otrzymujesz (3) zasoby lub zablokuj kazdy ,Short”
zagrany przez przeciwnikéw w ich poprzedniej turze,
otrzymujesz (4) zasoby za kazdy zablokowany short.

Zawsze miatem feb do interesow.
0L 67/96

00

Home Office Crunch

Rozdysponuj do (4) punktéw wypalenia wsrod
kontrolowanych developerdw. Nastepnie otrzymujesz
(1) punkt projektu za kazdy punkt wypalenia twoich
developerow. Pomoc: dobierz karte.

Podczas home office Zodnyn niy wiy, ize jezech psym. Zodyn.
OL 70/96

Drenai mézgow

Otrzymujesz (3) zasoby lub zablokuj kazdy ,Short”
zagrany przez przeciwnikéw w ich poprzedniej turze,
otrzymujesz (4) zasoby za kazdy zablokowany short.

Zawsze miatem feb do interesdw.
OL 68/96

00600

Przejmujesz wybranego pracownika i dodajesz mu
(1) punkt wypalenia. Dowolny gracz moze zapfaci¢
(4) by zablokowac te karte. Pomoc: pracownik nie
otrzymuje wspomnianego punktu wypalenia.

Gdy zamiast obiecanej podwyzki zaproponowano owocowe
wtorki, Andrzej postanowit zmienic pracodawce. oL 71/96

Drenaz mézgow

Wybierz (2) kontrolowanych developeréw. Obaj
otrzymujg bonusy swoich kart wiedzy i traca po
(1) punkcie wypalenia.

Znalezlismy sposdb, jak tracic czas dwa razy szybiej.
OL 69/96

00600

Przejmujesz wybranego pracownika i dodajesz mu
(1) punkt wypalenia. Dowolny gracz moze zaptacic
(4) by zablokowac te karte. Pomoc: pracownik nie
otrzymuje wspomnianego punktu wypalenia.

Gdy zamiast obiecanej podwyzki zaproponowano owocowe
wtorki, Andrzej postanowit zmienic pracodawce. oL 72/96



Diamond Hands

000 (0]

Tajny Kod Aktywacyjny

Karta akgji

Otrzymujesz (2) zasoby lub. .. Rzucasz moneta: jesli
wygrasz rzut, otrzymujesz (4) zasoby. Jesli przegrasz,
tracisz wszystkie zasoby (mozesz powtdrzyc rzut
moneta, po kazdej wygranej).

Przeciwnicy ujawnig ci karty z reki. Zabierasz (1)
karte akgji i mozesz jg zagrac w tej turze za (0).
Jesli przeciwnicy nie posiadali zadnej karty akgji:
tracisz (5) punktéw projektu.

Chcieliscie wyleszczy¢ Freda, to teraz fred wyleszczy was.
OL 74/96

KUP5-30RYG-1N4L4
0L 73/96

Short na gietdzie

Callback Hell

006

biresultsA, (function {resultsB){
G clresultsB, (function [resultsC){
/s:/ diresultsC, {function (resultsD){
7 < e(resultsD, function (resultsE)|
f(resultsE, function (resultsF){
glresultsF, function (resultsG){
console.log(resultsB);

Otrzymujesz (2) gwarantowane zasoby lub (4) zasoby
na poczatku twojej nastepnej tury (pozostali gracze
moga zablokowac efekt zagrywajac,Epic Short
Squeeze” w swojej nastepnej turze).

Wszyscy pracownicy otrzymuja (1) punkt wypalenia.
Mozesz rowniez wybranemu developerowi dodac (1)
dodatkowy punkt wypalenia. Pomoc: jesli ta karta
byta zaplanowana, jej koszt zagrania wynosi (1).

Kto przy zdrowych zmystach shortuje Reddw?
Przeciez niedfugo premiera (yberpunka!

Ta funkcja przyjmuje funkde, ktdra czeka na callback innej funkji.

(zego nie rozumiesz? 0L 76/96 0L 77/96

00

Programowanie reaktywne

00

Brawura Inzyniera

azul)

Jedlitaczna wydajnos¢ kontrolowanych developerdw
nie wynosi (2), (4), (8), (16) lub (32), nauka tej karty
wiedzy dodaje developerowi (1) punkt wypalenia.

Rozdysponuj (x) punktéw wypalenia pomiedzy twoich
pracownikéw i odkryj (2x) kart z talii.

Mozesz zagrac (2) z odkrytych kart za (0).

Odstaw reszte kart na spad talii.

Jakijest problem z wdrozeniem tego w pigtek? Kaidej akcji towarzyszy reakja.

Projekt i tak jest skazany na porazke. 0oL 79/96 0L 80/96

Callback Hell

000
alfunction (resultsA){

biresultsA, (function (resultsB){
. . ciresultsB, (function (resultsC){
7\~ dlresultsC, {function {resultsD{
> 7 / < e[resultsD, function (resultsE){
f(resultsE, function (resultsF){
glresultsF, function (resultsG){
consale.log(resultsG};

Wszyscy pracownicy otrzymujg (1) punkt wypalenia.
Mozesz rowniez wybranemu developerowi dodac (1)
dodatkowy punkt wypalenia. Pomoc: jesli ta karta
byta zaplanowana, jej koszt zagrania wynosi (1).

Ta funkeja przyjmuje funkcje, ktdra czeka na callback innej funkji.
(zego nie rozumiesz? 0L 75/96

Short na gietdzie

Otrzymujesz (2) gwarantowane zasoby lub (4) zasoby
na poczatku twojej nastepnej tury (pozostali gracze
moga to zablokowac efekt zagrywajac,Epic Short
Squeeze” w swojej nastepnej turze).

Kto przy zdrowych zmystach shortuje Redow?

Przeciez niedfugo premiera Cyberpunka! oL 78/96

00

Programowanie reaktywne

Crn ()

Jeslitaczna wydajnosc kontrolowanych developeréw
nie wynosi (2), (4), (8), (16) lub (32), nauka tej karty
wiedzy dodaje developerowi (1) punkt wypalenia.

Kazdej akdji towarzyszy reakdja.
0L 81/96
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Jedlitaczna wydajnos¢ kontrolowanych developerdw Jesli taczna wydajnoéc kontrolowanych developerow Jedli taczna wydajnosé kontrolowanych developerow

wynosi (2), (4), (8), (16) lub (32), zagrywanie wynosi (2), (4), (8), (16) lub (32), zagrywanie wynosi (2), (4), (8), (16) lub (32), zagrywanie

i przenoszenie tej karty wiedzy kosztuje o (1) mniej. i przenoszenie tej karty wiedzy kosztuje o (1) mniej. i przenoszenie tej karty wiedzy kosztuje o (1) mniej.

Zamiast jednego wielkiego bataganu, mamy teraz wiele matych Zamiast jednego wielkiego bataganu, mamy teraz wiele mafych Nie mowimy za gtosno o sprawach prywatnych . . . chyba, ze

bataganikdw. OL 82/96 bataganikow. 0L 83/96 akurat jestesmy w tej samej klasie. OL 84/96
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Jeslifaczna wydajnos¢ kontrolowanych developerow Jesli taczna wydajnos¢ kontrolowanych developerdw Jesli faczna wydajnos¢ kontrolowanych developerdw

wynosi (2), (4), (8), (16) lub (32), zagrywanie wynosi (2), (4), (8), (16) lub (32), zagrywanie nie wynosi (2), (4), (8), (16) lub (32), nauka tej karty

i przenoszenie tej karty wiedzy kosztuje o (1) mniej. i przenoszenie tej karty wiedzy kosztuje o (1) mniej. wiedzy dodaje developerowi (1) punkt wypalenia.

Nie mowimy za gtosno o sprawach prywatnych. .. chyba, 7e Programowanie ekstremalne? Masz na mysli PHP? Ktdry smieszek wrzucit tu funkde “czyWybranoKrdlika'?

akurat jestesmy w tej samej klasie. OL 85/96 OL 86/96 oL 87/9%
Pentesting © RESTAPI € RESTAPI (1)

Jeslifaczna wydajnos¢ kontrolowanych developeréw Jedlifaczna wydajnoé¢ kontrolowanych developeréw Jesli faczna wydajnos¢ kontrolowanych developeréw
nie wynosi (2), (4), (8), (16) lub (32), nauka tej karty wynosi (2), (4), (8), (16) lub (32), zagrywanie wynosi (2), (4), (8), (16) lub (32), zagrywanie
wiedzy dodaje developerowi (1) punkt wypalenia. i przenoszenie tej karty wiedzy kosztuje (0). i przenoszenie tej karty wiedzy kosztuje (0).

Zadne zabezpieczenia nigdy nie powstrzymajq pracownikéw Mdj nowy projekt to API z losawymi wymdwkami dlaczego tak Méj nowy projekt to API z losowymi wymdwkami dlaczego tak

przed przyklejeniem na monitor karteczkiz hasfem. ) g /96 pdno odpisuje na kolejnego maila. OL 89/96 pdno odpisuje na kolejnego maila. OL 90/96
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( Wiedza (j ( Wiedza
Jedlitaczna wydajnosc¢ kontrolowanych developeréw Jesli taczna wydajnosc kontrolowanych developeréw Jedli taczna wydajnos¢ kontrolowanych developerdw
wynosi (2), (4), (8), (16) lub (32), zagrywanie wynosi (2), (4), (8), (16) lub (32), zagrywanie wynosi (2), (4), (8), (16) lub (32), zagrywanie
i przenoszenie tej karty wiedzy kosztuje (0). i przenoszenie tej karty wiedzy kosztuje (0). i przenoszenie tej karty wiedzy kosztuje o (1) mniej.
Magia znika, gdy dowiadujesz sie, Ze ,chmura” to komputery Magia znika, gdy dowiadujesz sig, ze ,chmura”to komputery By przyciggngd nowych inwestordw, przedstawilismy nasz kod
w diemnych piwnicach. oL 91/96 w ciemnych piwnicach. 0L 92/96 legacy jako ,algorytmy uczenia maszynowego’ 0L 93/96

Machine Learning O OO sigoata © © Moonshine IDE 00

o ()

Jedlitaczna wydajno$c kontrolowanych developerdw Jesli taczna wydajnosc kontrolowanych developeréw Jesli kontrolujesz,,Bootcampowicza” lub

wynosi (2), (4), (8), (16) lub (32), zagrywanie wynosi (2), (4), (8), (16) lub (32), zagrywanie LHNihilistycznego Scrum Mastera”, zagranie tej karty
i przenoszenie tej karty wiedzy kosztuje o (1) mniej. i przenoszenie tej karty wiedzy kosztuje o (1) mniej. wiedzy kosztuje (0).

By przyciggnac nowych inwestorow, przedstawilismy nasz kod Zamienie Passata na Developera Big Data! By zostac najlepszy programistq pod Grunwaldem wystarczy

legacy jako ,algorytmy uczenia maszynowego’: OL 94/96 0L 95/96 1 kilogram cukru, 4 litry wody 1 10 dkg drozdzy piekarskich. o, ¢ o



