Poradnik “IT Startup - Gra Karciana”

V1.2

Witaj w poradniku gry “IT Startup - Gra Karciana”. Przeczytasz tu generalne porady na temat gry oraz informacje o
tym jak najlepiej wykorzystaé poszczegdlne karty w rozgrywce. Oprocz tego mozesz przeczyta¢ pare informacji o
tym, do czego czasami dana karta nawigzuje. Dzieki temu osoba interesujgca sie grg, moze nauczy¢ sie czegos
ze Swiata IT - wszystko zgodnie z ideg “uczy¢ bawiac”.

Nie jest to instrukcja gry (znajdziesz jg w pudetku z grg lub pod adresem itStartup.pl/instrukcja).

® TARCZA-



http://itstartup.pl/instrukcja

Generalne porady

e W wielu przypadkach zagranie wiedzy na developerze kosztuje mniej zasobéw od zagrania pracownika z
podobng wydajnoscia. Szczegdlnie, gdy pracownik moze uczy¢ sie wiedzy taniej... Przyktad:

Programista 15k 0000

(=
\ —
Pracownik - DEV

Gdy jest na stole:

przenoszenie wiedzy miedzy
Twoimi pracownikami kosztuje o (2) mnigj.

Placic tyle za klikanie w komputer?”
24/64

5 punktéw wydajnosci za (5) zasoboéw.

Staiysta (1] DD 0000

Pracownik - DEV

Wiedza moze zosta przeniesiona na innego developera
(za koszt zagrania Karty). Nieprzeniesiona wiedza znika
wraz z pracownikiem.

L have noidea what fim doing." Knowledge is power”

26/64 43/64

6 punktow wydajnosci za (5) zasobow.
Jednak potrzebujemy 2 kart, a nie 1 (karta to tez pewien koszt/zasob): duzo lepiej jest juz w kolejnym przykfadzie.



Ambitny Praktykant (1] SOLID 00 Wiedza domenowa 0006

Pracownik - DEV

DIa tego pracownika nauczenie sie Wiedza moze zostac przeniesiona na innego developera Wiedza moze zosta¢ przeniesiona na innego developera

(i przeniesienie na niego) wiedzy kosztuje o (2) mniej. (za koszt zagrania karty). Nieprzeniesiona wiedza znika (za koszt zagrania karty). Nieprzeniesiona wiedza znika
wraz 7 pracownikiem. wraz z pracownikiem.

Jestem pewny, e macie Swietnq dokumentacje Knowledge is power” Knowledge is power"

tegoprojektu.” 03/64 45/64 47/64

7 punktéw za (2) zasoby! Dlaczego tak mato? Na tego pracownika mozna zagra¢ karte wiedzy za (2) zasoby
mniej (informuje o tym tekst na karcie). Dlatego zagranie pierwszej karty wiedzy kosztuje (0), a drugiej (1).

e Staraj sie szuka¢ kombinac;ji kart. Np. graj najpierw karte, ktéra powoduje, ze zagranie kolejnej jest tansze:

QA Wizard Engineer 00060 Bl Developer 00060

b,

P?a

— h— /7
Pracownik - DEV @ Pracownik - DEV @

Gdy jest na stole: Gdy wchodzi do gry:
zagranie Twoich developeréw kosztuje o (1) mnigj. dobierz karte. Jesli dobrana karta to karta wiedzy:
mozesz jg zagra¢ w tej turze za (2) mniej.

,Czesto usuwam ciasteczka.” , Zeby zrozumiec rekurencje, trzeba najpierw
16/64 zrozumiec rekurencje.” 12/64

Gdy na stole jest “QA Wizard Engineer” zagranie karty “Bl Developer” kosztuje (2) zamiast (3).

Inng kombinacja moze by¢ pozyczenie pracownika przeciwnika przez “Outsourcing” i dodanie mu dodatkowego
wypalenia przez “Copy Paste Developera” albo “Crunch Time”. Wtedy oddasz przeciwnikowi bardziej wypalonego
pracownika. Szukaj podobnych kombinacji! W grze jest ich sporo! :)



Outsourcing 00 Copy Paste Developer (1] Crunch time 00

Pracownik - DEV 2

Gdy wchodzido gry:

Przejmujesz wybranego pracownika na jedng ture. Twoi pozostali developerzy otrzymuja (1) dodatkowy Dostajesz (2) punkty do projektu za kazdego kontrolowanego
Optata za karte trafia do pierwotnego gracza. punkt wypalenia. developera. Kazdy kontrolowany developer pod koniec tej
tury otrzymuije (1) dodatkowy punkt wypalenia.
,J10zto handel ludzmi!" ,/(trl C+ Ctrl V. Commit. Gotowe!" ,Balans praca-zycie? Coto takiego?”
51/64 06/64 61/64

e Gdy nie wiesz do konca, co zagra¢, staraj sie gra¢ karte, ktéra dobierze Ci kolejng karte. Pozwala Ci to
szukac¢ kolejnych opcji/strategii. Generalnie w pierwszych turach warto dobieraé jak najwiecej kart, by
szuka¢ kombinacji do efektywnego wykorzystania zasobéw, czy sabotowania przeciwnika.

Junior Backend Developer 00 Mita Pani z HR 00 Database Developer 000

Pracownik - DEV

Gdy wchodzi do gry:
przegladasz nastepne (3) karty w talii i dobierasz Na koniec swojej tury: dobierz kartg. dobierz (2) karty. Jesli dobrana karta to karta akgji:

Gdy wchodzi do gry:

wybrang karte. Pozostate (2) trafiaja na spéd talii. mozesz jg zagrac w tej turze za (0).

,Paniz HR jest tak mita, Ze wrzuca do ogfoszeri Jak to? Nie ma kopii zapasowej?"

Jak to? Funka przyjmuje funkje?"
20/64 widetki placowe.” 35/64 10/64

e Rozlozenie wydajnosci developeréw: pamietaj, ze przeciwnik moze w wielu sytuacjach przeja¢ Twojego
pracownika. Nie zawsze da sie tego unikngé, ale mozesz $wiadomie réwno roztozy¢ wydajnosé
developeréw, by ograniczyé potencjalne straty. Najlepiej wyjasni to przyktad: gdy mamy 2 pracownikéw
na stole i 2 karty wiedzy do zagrania, to lepiej zagra¢ je tak, by jeden i drugi pracownik mieli podobng
wydajnoé¢ (np. 5i6), a nie 8i 3. W pierwszym przypadku przeciwnik prawdopodobnie przejmie pracownika
z wydajnoscig 6 i zostanie Ci pracownika z wydajnoscig 5. To dla Ciebie lepszy rezultat niz przejecie
pracownika z 8 i pozostawienie Cie z developerem o wydajnosci 3.



Swiadome ryzykowanie/zarzadzanie ryzykiem: niektére zagrania sg bardziej ryzykowne od innych. Np.
“Tajniak z HR-u” daje 50% szans na przejecie pracownika. Gdy przegramy rzut, to straciliSmy sporo
zasobow i nie osiggneliSmy realnych korzyéci. Takie bardziej ryzykowne zagrania warto wykonywac, gdy
przeciwnik ma sporg przewage - wtedy, gdy granie “bezpieczne” w wiekszosci przypadkow i tak przegra
nam pojedynek. Wtedy zwyczajnie “nie optaca sie” nie ryzykowac.

Inny przykfad ryzyka to zagranie zbyt duzej ilosci kart na stét jednoczesnie. Mogg one wtedy zostaé
wtasowane do talii przez “Dtug technologiczny” i zostaniemy bez kart w reku. Pamietaj, by kalkulowac
ryzyko. Czasami wigksze ryzyko to jedyna droga do wyprzedzenia przeciwnika, ktory zdobyt przewage we
wczesnej fazie gry. Zagrywajac wiekszg ilos¢ pracownikéw, jestesmy réwniez bardziej narazeni na takie
karty akcji jak np. “Dziwnie u mnie dziata”.

Tajniak z HR-u 000 Dlug technologicny @@ E O ,Dziwne... u mnie dziata." @ O ©

Karta akql

Pracownik - HR

Laptac (1): rzucasz moneta. Jesli wygrasz 1zut, Wszyscy pracownicy ze stotu (oraz ich wiedza) Pracownicy konkurengji otrzymuja (1)
to przejmujesz wybraneqo pracownika. 205taja wtasowani do talii. dodatkowy punkt wypalenia.
Umiejetnos¢ mozesz wykorzystac raz na ture.

Rekrutacjatonie rurki z kremem.” Ktosieje ASAP, zbiera FAKAP" tsnotabug, it's a feature.”

34/64 62/64 64/64

Wiedz kiedy najlepiej sabotowaé konkurencje: warto czeka¢ z zagraniem takich kart jak “Dziwnie u
mnie dziala” do momentu, az pracownicy przeciwnika bedg jeden punkt przed catkowitym wypaleniem.
Wtedy nie dajesz mu szansy zniesienia z nich punktow wypalenia przez np. “Urlop w Bieszczadach”.
Podobnie warto czasami swiadomie nie zagrywa¢ pracownikow, gdy w nastepnej turze planujemy zagrac
“Dtug technologiczny” - dobry sabotaz, to zaplanowany sabotaz.

Planuj urlop i przerwy na kawe: nim wiecej pracownikéw z punktami wypalenia na stole, tym bardziej
optaca Ci sie zagranie “Urlopu w Bieszczadach”, “Ekspresu do kawy”, czy “Office Managera”. Pamietaj
jednak, ze to wszystko kwestia kalkulacji - gdy gracie do 128 punktéw (dtuzsza gra), to bardziej optaca sie
stara¢ wycisng¢ maks z kazdej karty. Gdy krotszg gre, to czesto optaca sie gra¢ szybciej.



000 Ekspres do kawy 00

Urlop w Bieszczadach

Pracownik - HR

Gdy wchodzi do gry:

Twoi pracownicy tracg (1) punkt wypalenia oraz Dostajesz (1) punkt do projektu za kazdego znosi (1) punkt wypalenia z Twoich pracownikow.
nie otrzymuja wypalenia pod koniec tej tury. kontrolowanego developera. Twoi pracownicy Na koniec swojej tury: dobierz karte.
traca (1) punkt wypalenia.
Moze by tak rzucic wszystko i wyjechac w Bieszczady?” Programista to twdr biatkowy, ktdry przetwarza ,Zaktad pracy Twoim drugim domem."
59/64 def w kodzfdd{OWJﬂ" 58/64 30/64

e Baw sie dobrze! Koniec koncéw ma to by¢ gra towarzyska, by mito spedzi¢ czas i przy okazji mie¢ troche
kontaktu ze stownictwem ze Swiata IT (taki drobny element edukacyjny). Gra nie ma ambicji bycia gra
turniejowa. Mozna podwyzszyC swojg szanse na wygrang przez odpowiednig strategie, ale ostatecznie to
gra karciana i szczescie gra tu sporg role. Pamietaj o tym przy wygranej i przegranej. Szkoda czasu na
frustracje.

Dalsza czesc¢ poradnika, to komentarz do kazdej karty z osobna. Krétko o tym kiedy warto jg zagrac, kombosy... w
przysztosci znajdziesz tu réwniez przekaz edukacyjny kazdej karty.



Karty pracownikow

Mity Pan/Pani z HR

Mity Pan z HR 00 Mita Pani z HR (1] 2]

Pracownik - HR

Na koniec swojej tury: dobierz karte.

Pracownik - HR

Na koniec swojej tury: dobierz karte.

Zabookowatem salke, bo mam calla zJSONem." ,Paniz HR jest tak mifa, e wrzuca do ogfoszen

36/64 widefki ptacowe." 35/64

Rockstar Recruiter

Rockstar Recruiter

Gdy wchodzi do gry:
jezeli przeciwnik ma (4) lub wigcej pracownikow:
przejmujesz wybranego pracownika.
Na koniec swojej tury: dobierz karte.

Jaki stalking? To social research.”
31/64

To jedna z najlepszych kart, ktérg mozesz
zagra¢ w poczatkowej fazie gry. Wiecej
dobranych kart, to wiecej opcji i zasoboéw do
walki z konkurencjg. Nim diuzej utrzymamy
ja na stole, tym wiecej zasobow (kart) dla
nas wygeneruje.

Karta staje sie znacznie stabsza pod koniec
gry. Dobieramy 1 karte pod koniec kazdej
naszej tury: gdy jest to ostatnia, albo
przedostatnia tura, to zagranie jej jest czesto
stabym ruchem. Lepiej jg wtedy odrzucic i
sprobowac za pozostate zasoby dobraé inng
karte, ktéra ma wiekszy wptyw na finisz
pojedynku.

Najlepiej go zagraé, gdy mozemy przejacé jakiego$ pracownika (gdy
przeciwnik ma 4 lub wiecej pracownikéw). Jednak zdarzajg sie
sytuacje (nie mamy nic sensownego do zagrania w 1 lub 2 turze), w
ktérych warto go zagra¢ w poczatkowej fazie gry, by dobraé nowe
karty - dzieki temu mie¢ wiecej opciji.

Wazna jest Swiadomos¢, ze taka karta istnieje: pamietaj o tym, gdy
bedziesz chciat wystawi¢ czwartego pracownika na stét. Mozesz
wtedy szybciej generowaC punkty,
pracownika. Wszystko to kwestia kalkulacji ryzyka.

ale narazasz sie przejecie



Office Manager

v

Office Manager 000

Pracownik - HR

Gdy wchodzi do gry:

znosi (1) punkt wypalenia z Twoich pracownikow.

Na koniec swojej tury: dobierz karte.

,Laktad pracy Twoim drugim domem.”

Tajniak z HR-u

30/64

Tajniak z HR-u 0006

Pracownik - HR

Laptac (1): rzucasz moneta. Jesli wygrasz rzut,
to przejmujesz wybranego pracownika.
Umiejetnos¢ mozesz wykorzystac raz na ture.

Rekrutacja to nie rurki z kremem."

34/64

Wartos¢ karty rosnie wraz z iloscig pracownikéw na stole. Zniesienie
punktu wypalenia z jednego pracownika czesto jest juz dobrym
zagraniem.

Gdy gramy dtuzszg gre (np. do 128 lub 256 punktéw), to warto
zaczeka¢ z zagraniem tej karty, az bedziemy mieli wiecej pracownikéw
z punktami wypalenia na stole. Przed wypaleniem sie popracujg oni dla
nas ture dtuzej i tym samym mamy kolejng ture, by dobraé kolejng
karte, ktéra moze znie$¢ z nich wypalenia (np. “Ekspres do kawy”, czy
“Urlop w Bieszczadach”).

Gdy mamy stabe kart na start gry, to warto jg zagra¢ w pierwszej turze,
by dobra¢ nowe opcije.

Karta typu “high-risk, high-reward” - duzo ryzykujemy, ale mozemy tez
potencjalnie sporo zyskac¢. Gdy zagramy karte, zaptacimy (1) zaséb i
wygramy rzut monetg, to przejmujemy pracownika. Super! Za to gdy
rzut nam nie wyjdzie, to zaptaciliSmy w tej turze tgcznie 4 zasoby i nic
nie zyskaliSmy... dlatego warto zagrywac te karte, gdy przeciwnik ma
zdecydowng przewage i nie wyglada na to, ze mozemy go tatwo
dogoni¢. Wtedy warto zaryzykowacé i zagrac¢ Tajniaka.

Gdy przeciwnik ma Tajniaka z HR-u na stole, to trzeba pamietaé o tym,
by réwno roziozy¢ wydajnos¢é na stole i ewentualnie poczeka¢ z
zagraniem pracownikébw z duzg wydajnoscig, az ten pracownik
przeciwnika sie wypali.



Code Monkey "Bolek™

Code Monkey ,,Bolek”

Pracownik - DEV @

Gdy wchodzi do gry:

(opcjonalnie) cofnij swojego pracownika ze stotu

na reke.

10 ja imwtedy mowie: testujcie na produkdji.

Bedzie szybciej.”

Stazysta

Stazysta

=

‘ //

01/64

i) “,R
Pracownik - DEV @

I havenoideawhat I'm doing."

26/64

Kiedy warto cofng¢ swoich pracownikéw na reke? Np. gdy mamy na
stole duzo developerow i cofamy “Scrum Mastera”, by zagra¢ go
ponownie (i tym sposobem dobra¢ duzo kart). Gdy takim zagraniem
mozemy dobra¢ 1 karte za kazdy zainwestowany zasob, to mozna uznac¢
takie zagranie za dobre. Gdy dobierzemy wiecej kart, niz zaptacimy
zasobodw, to jest to Swietny ruch.

Innym dobrym zagraniem jest cofniecie na reke “Rockstar Recruiter”, by
przeja¢ kolejnego pracownika. Zawsze nalezy rozwazy¢, czy efekt
‘wchodzenia do gry” cofanego pracownika jest wart zaptaconych
zasobow za jego ponowne zagranie.

Na pierwszy rzut oka to bardzo staba karta. Z drugiej strony: zagrany
przed “Scrum Masterem” dobiera dodatkowg karte. Zdobywa réowniez
dodatkowe punkty w kombinacji z kartg “Crunch Time”. Ostatecznie
mozna go zawsze wyrzuci¢ z reki i otrzymaé (1) dodatkowy zaséb.
Mozesz zosta¢ mito zaskoczony jak przydatny okazuje sie dodatkowy
tani pracownik na stole (np. przed zagraniem karty “Scrum Master”,
czy “Crunch Time”).



Ambitny Praktykant

Ambitny Praktykant (1)

Pracownik - DEV @

Dla tego pracownika nauczenie sie
(i przeniesienie na niego) wiedzy kosztuje o (2) mniej.

Jestem pewny, ze macie Swietng dokumentacje
tego projektu.” 03/64

Programista 15k

Programista 15k 00000

Pracownik - DEV

Gdy jest na stole:
przenoszenie wiedzy miedzy
Twoimi pracownikami kosztuje o (2) mnigj.

Placic tyle za klikanie w komputer?”
24/64

0 wydajnosci za (1) zaséb? Za to mozemy zagra¢ na nim karty
wiedzy za (2) mniej. Majac w rece jedng karte wiedzy za (2) zasoby
(taka karta dodaje +3 wydajnosci) mozemy za (1) zasob wystawic
pracownika z 3 punktami wydajnosci. Nie jest to zte zagranie...
majac 2 karty wiedzy w rece kombinacja staje sie juz BARDZO
optacalna.

Odpowiednio zagrana jest to jedna z najwydajniejszych kart w grze.

Jest to tez dobra opcja na tanie przeniesienie wiedzy z innego
pracownika zanim ten sie wypali.

Duza wydajnos¢ i duzy koszt zagrania. Przed zagraniem tej karty
warto pomys$leé¢, czy mamy jakas mozliwo$¢ zniesienia z niego
wypalenia w jednej z nastepnych tur - w koncu kazda kolejna tura
na stole, to dla nas 5 punktow.

Duzym plusem Kkarty jest tansze przenoszenie wiedzy miedzy
pracownikami. Mozemy wtedy réwno roztozy¢ wydajnosé, gdy
przeciwnik chce przeja¢ jakiegos pracownika, albo gdy chcemy
przenies¢ wiedzg z innego pracownika zanim ten sie wypali.

10



Bl Developer

Bl Developer 00060

Gdy wchodzi do gry:
dobierz karte. Jesli dobrana karta to karta wiedzy:
mozesz jg zagra w tej turze za (2) mniej.

,Zeby zrozumiec rekurencje, trzeba najpierw
z1ozumiec rekurencje." 12/64

Research Engineer

Research Engineer (1] 2]

Pracownik - DEV @

Gdy wchodzi do gry:
zerkasz na nastepne (3) karty w talii i ustawiasz je
w wybranej przez siebie kolejnosd.

,Dzigki tej Pani nie robimy juz stron na tabelkach.”
22/64

Karta nawet bez zadnej kombinacji jest w porzadku.
2 punkty wydajnosci i dobranie karty za (3) zasoby, to solidne
zagranie.

Staje sie lepsza w kombinacji z "Reserach Engineer", poniewaz
przy odrobinie szczescia mozemy ustawi¢ nastepng karte jako
karte wiedzy.

Czasami mamy na tyle szczescia, by dobrana karta byla kartg
wiedzy, ale grajagc ja razem z "Reserach Engineer"
prawdopodobienstwo takiego zdarzenia jest znacznie wieksze.

Karte najlepiej jest zagraé wtedy, gdy mamy w rece karte
korzystajacg z odpowiednio dobranej kart (np. “Asertywny CTO?”,
“Bl Developer”).

Nawet bez takie karty w rece warto wiedzie¢ jaka karte dobierze
przeciwnik i jakg$ karte my pdzniej mozemy dobrac.

11



Full Stack Ninja

Full Stack Ninja

i ()

DIa tego pracownika nauczenie sig

(i przeniesienie na niego) wiedzy kosztuje o (2) mniej.

LStyszeliscie 0 tej nowej bibliotece do JS?”

14/64

Database Developer

Database Developer

Pracownik - DEV

Gdy wchodzi do gry:
dobierz (2) karty. Jesli dobrana karta to karta akgji:
mozesz j3 zagrac w tej turze za (0).

Jakto? Nie ma kopii zapasowej?"
10/64

Podobnie jak w przypadku “Ambitnego Praktykanta” mozemy taniej
zagrywac (i przenosi¢) na niego karty wiedzy.

Nalezy pamietac, by nie zagrywaé za duzo kart wiedzy na jednego
pracownika, bo wtedy bardziej zaboli, gdy zostanie przejety. Nie
zawsze mozemy unikng¢ przejecia pracownika, ale pamietaj, ze
mozesz zminimalizowa¢ starty przez réwnomierne roztozenie
wydajnosci.

Dobra opcja, gdy nie do kohca wiemy jakg taktye chcemy obraé
(dobieramy 2 nowe kart i widzimy nowe opcje). Bardzo dobra karta
w kombinacji z “Reserach Engineer” - mozemy wtedy sprawdzic,
czy istnieje mozliwo$¢ dobrania karty akcji (by zagra¢ jg za 0).

Karte warto zagra¢ rowniez na stét, by wzmocnié¢ jg kartg wiedzy.
Przez 1 punkt odpornosci na wypalenie zostaje dtuzej na stole i
potencjalnie diuzej zdobywa dla nas punkty.

12



Junior Backend Developer

Junior Backend Developer

Pracownik - DEV @

Gdy wchodzi do gry:
przegladasz nastepne (3) karty w talii i dobierasz
wybrang karte. Pozostate (2) trafiaja na spéd talii.

Jakto? funkgja przyjmuje funkgje?"
20/64

Senior Backend Developer

senior Backend Developer €) @ € O

Gdy wchodzi do gry:
przegladasz nastepne (5) kart w talii i dobierasz (2)
wybraneKarty. Pozostate (3) trafiaja na spod talii.

Deploy w pigtek? Zaden probiem!”
18/64

Jedna z najlepszych kart, ktérg mozna zagra¢ w poczatkowej fazie
gry. Dobieranie kart (i wybranie, ktérg chcemy dobrac!) daje nam
duzo mozliwosci planowania naszej strategii.

Czesto do realizacji jakiegos planu brakuje nam odpowiedniego

typu karty. Majac mozliwos¢ wybrania jednej karty =z
proponowanych trzech kart, znacznie zwiekszamy swoje
prawdopodobienstwo na lepsze przyszite zagranie.

Podobnie  jak  “Junior  Backend Developer”  zwieksza

prawdopodobiehnstwo dobrania karty,
potrzebna do realizacji jakiego$ planu.

ktéra jest nam bardziej

Zagranie karty w pierwszej turze jest dobrym pomystem, bo dzieki
“bonusowi za dobre planowanie” (opcjonalna regutg gry) mozemy
znies¢ z niego punkty wypalenia w nastepnej turze i zyskac¢ 2
dodatkowe punkty z karty.

13



Copy Paste Developer

Copy Paste Developer (1]

Pracownik - DEV

Gdy wchodzi do gry:
Twoi pozostali developerzy otrzymujg (1) dodatkowy
punkt wypalenia.

,Ctrl C+ Ctrl V. Commit. Gotowe!"
06/64

Demotywujgcy Darek

Demotywujacy Darek

Pracownik - DEV

Gdy wchodzi do gry:
dodaje (1) punkt wypalenia wybranemu
pracownikowi przeciwnika.

Prabowates wytqczyc i whqczyd ponownie?”
08/64

Dobre zagranie w pierwszej turze - mamy 2 punkty wydajnosci za
(1) zaséb. Gdy mamy na stole innych developeréw, to sporo tracimy
przez dodatkowe punkty wypalenia... jednak mozna ten minus
wykorzystaé jako plus: gdy wypozyczymy pracownika (przez karte
“Outsourcing”) na jedng ture i zagramy wtedy “Copy Paste
Developera”, to oddamy go z dodatkowym punktem wypalenia.

Swietny, gdy zagramy go razem z "Dziwne u mnie dziata" - wtedy
czesto wypalimy pracownika konkurencji, zanim ten bedzie mogt
znies¢ z niego wypalenia inng karta.

To jedyna karta, ktéra ma 2 punkty odpornosci na wypalenia, czyli
potencjalnie dtugo zostaje na stole - mozna to wykorzystac i zagrac
na nim karty wiedzy, ktére przez wiecej tur bedg zdobywac dla nas
punkty.



Nieasertywny Frontend Dev

Nieasertywny Frontend Dev (1]

Pracownik - DEV @

Zaptac (X): do korica Twojej tury
zyskuje (X) wydajnosci.

Mozesz dzisiaj zostac po godzinach?"

Asertywny CTO

28/64

Asertywny CTO 0000

Pracownik - DEV @

Gdy wchodzi do gry:
dobierz karte. Jesli dobrana karta to developer:
mozesz ja zagrac w tej turze za (0).

Przedwczesna optymalizacja jest Zrddtem
wszelkiego zfa"

05/64

Karta z serii: “staba na poczatku gry, dobra w ostatnich turach”. Gdy
mamy jg w rece na poczatku gry, to lepiej ja odrzucié, bo (2) zasoby
za 1 punkt wydajnosci, to staby deal.

Za to pod koniec gry, gdy mamy mato kart, ale za to duzo zasobow
(albo jestesmy w potencjalnie ostatniej turze i chcemy wycisngé
szybko duzo punktéw za zasoby), to mozemy wykorzysta¢ wolne
zasoby, by jednorazowo podnies¢ wydajnos¢ tego pracownika i
szybko zdoby¢ punkty.

Karta ma ogromny potencjat: gdy dobierzemy karte pracownika, to
bardzo efektywnie wykorzystaliSmy nasze zasoby.

Dlatego dobrze zagra¢ wczesniej karte “Reserach Engineer”, by
sprawdzi¢, czy mozemy ustawi¢ nastepng karte na developera.
Nawet, gdy dobrang kartg bedzie developer o wydajnosci 2, to i tak
jest to juz dobre zagranie.
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QA Wizard Engineer

Gdy jest na stole:

zagranie Twoich developerow kosztuje o (1) mniej.

,(zesto usuwam ciasteczka.”

Scrum Master

Gdy wchodzi do gry:

16/64

dobierz karte za kazdego kontrolowanego developera.
Gdy jestna stole: kontrolowani developerzy maj3

+1 wydajnosci.

Dzisiejszy stand-up trwat tylko 40 minut!”

37/64

Sama w sobie karta jest staba: ptacimy (3) zasoby za 2 punkty
wydajnosci... jednak zagranie po niej nawet jednego developera
‘zwraca nam inwestycje”. Mamy dzieki tej karcie potencjat na
zagranie wielu kart po nizszym koszcie - nim wiecej kart zagramy za
(1) zasob mniej, tym bardziej optacato sie zagra¢ naszego czarodzieja
od QA.

Pamietaj jednak, by nie zagrywac na stot za duzo kart jednoczesnie,
bo jestes wtedy bardziej narazony jest sabotaz od strony konkurenc;ji.

Nim wiecej developeréw kontrolujemy, tym zagranie tej karty jest
lepsze. Juz przy 2 Kkontrolowanych developerach karta jest w
porzadku. Przy 3 developerach karta staje sie bardzo dobra... przy
kazdym kolejnym zagranie “Scrum Mastera” jest wrecz nieprzyzwoicie
dobre. Dobrze sie zastanéw, czy chcesz zagra¢ karte, czy moze
warto czekac¢, az wartos¢ karty znacznie wzro$nie.
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Karty akcji

Outsourcing

Outsourcing

Przejmujesz wybranego pracownika na jedna ture.

Optata za karte trafia do pierwotnego gra

10z to handel [udzmi!"

Crunch time

Crunch time

(Za.

51/64

Dostajesz (2) punkty do projektu za kazdego kon
developera. Kazdy kontrolowany developer pod koniec tej
tury otrzymuje (1) dodatkowy punkt wypalenia.

,Balans praca-zycie? Coto takiego?”

trolowanego

61/64

Karta dobrze nadaje sie do kombinacji “Copy Paste Developer” i
“Crunch Time”, by doda¢ tymczasowemu pracownikowi dodatkowy
punkt wypalenia.

Nawet bez kombinacji z innymi kartami jest to zagranie warte uwagi:
szczegolnie, gdy przejmowany pracownik stoi jeden punkt wypalenia
przed wypadnieciem z gry. Wtedy otrzymamy za niego punkty pod
koniec naszej tury, a przeciwnik straci mozliwos¢ zniesienia z niego
punktu wypalenia (bo swojg ostatnig ture przed wypaleniem spedzit u
nas).

Podobnie jak w przypadku “Copy Paste Developera” - dobra karta w
kombinacji z outsourcingiem. Nie dos¢, ze otrzymamy z tymczasowo
przejetego pracownika dodatkowe punkty, to oddamy go bardziej
wypalonego.

Swietna karta jako finisz, gdy wypalenie nie ma juz znaczenia - wtedy
karta ma najwieksza wartos¢. W poczatkowej fazie gry nie warto
zagrywac tej karty i zdecydowanie lepiej odrzuci¢ jg w muliganie.
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Head Hunter

Head Hunter 00000
’1

Przejmujesz wybranego pracownika. Przeciwnik
moze zaptaci¢ Ci (5), by zablokowac te karte.

Janio skory nie sprzedam.”
57/64

Urlop w Bieszczadach

Urlop w Bieszczadach

Twoi pracownicy tracg (1) punkt wypalenia oraz
nie otrzymuja wypalenia pod koniec tej tury.

Moze by tak rzucic wszystko i wyjechac w Bieszczady?"
59/64

Gdy odpowiednio jg zagramy, to jest to najlepsza karta w grze. Prawie
zawsze jest to dobre zagranie, ale warto byc¢ cierpliwym i wycisng¢ z
tej karty jak najwiecej. Zamiast przejmowac stabego, czy sredniego
pracownika, lepiej poczekaé, az przeciwnik zainwestuje duzo zasobdéw
w jakies zagranie. Wtedy nie tylko bardziej zaszkodzimy przeciwnikowi,
ale rowniez sami wiecej zyskamy.

Jesli wystawiasz pracownikow z duzg wydajnoscig i chcesz sie bronic
przed przeciwnikiem, ktory moze zagrac te karte, to pamietaj, by mieé
zachomikowane (5) zasobow na zablokowanie tej karty.

Nim wiecej masz pracownikow na stole, tym zagranie tej karty jest
wiecej warte. Nie tylko znosi to punkt wypalenia, ale rowniez pod koniec
tury Twoi pracownicy nie otrzymujg dodatkowego punktu wypalenia.
Dlatego warto zagrac te karte w turze, w ktorej albo zagrywasz nowych
pracownikéw, albo masz na stole duzo pracownikbw z punktami
wypalenia.

Karta szczegdlnie wazna, gdy gramy diuzsze gry (128 i 256 punktéw) -
wtedy nalezy bardziej przemysle¢ jak “wycisng¢” najwiecej punktéw ze
swoich kart. “Urlop w Bieszczadach” zdecydowanie w tym pomaga.



Inwestor

Otrzymujesz dodatkowe zasoby (2).
Koszt zagrania tej karty to (0).

,2a hajs inwestora baluj."

Ekspres do kawy

53/64

Ekspres do kawy 00

(GFAD)
1 j
928,
3" @ |
1 I
I

Dostajesz (1) punkt do projektu za kazdego
kontrolowanego developera. Twoi pracownicy
traca (1) punkt wypalenia.

,Programista to twdr biatkowy, ktdry przetwarza
kawe w kod Zrddfowy."

58/64

Karta PRAWIE ZAWSZE jest dobra - zdecydowanie warto jg zatrzymac w
poczatkowej fazie gry podczas muliganu. W najgorszym przypadku
pozwoli dobra¢ nowg karte (mozemy w najsze turze dobraé¢ karte za 2
zasobyz). Pozwala Ci jednorazowo szybko zdoby¢ zasoby i wczesniej
wystawi¢ pracownikow na stot.

Czasami warto odczekac z jej zagraniem, by zaskoczy¢ przeciwnika tym,
ze mamy znacznie wiecej zasobdéw, niz ten sie spodziewat (np. gdy
wystawit duzo pracownikéw i nie spodziewat sie, ze mamy odpowiednio
duzo zasobdw na jakis potezny sabotaz).

Znoszenie wypalenia z matym bonusem w postaci dodatkowych punktéw.
Karta jest przydatna w konhcowce gry, gdy chcemy w ostatniej turze
zdoby¢ jak najwiecej punktéw (1 punkt za kazdego kontrolowanego
developera), jak i w przypadku, gdy chcemy znies¢ wypalenie z
pracownikéw - bardzo wszechstronna karta.
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Dtug technologiczny

Diug technologicny @@ E© O

Warto zaplanowac¢ te karte, gdy przeciwnik wystawia duzo pracownikéw (a
my mamy ich mniej - albo w idealnym przypadku: nie wystawiliSmy
pracownikéw na stot). Wtedy wyrzadzimy mu najwiecej szkdd.

Pamietaj, ze Twoi pracownicy rowniez zostajg wtasowani do talii. Dobrze

@ przemysl kiedy (o ile w ogole) chcesz zagrac te karte.

Wszyscy pracownicy ze stotu (oraz ich wiedza)
zostaja wtasowani do talii.

Ktosieje ASAP, zbiera FAKAP"
62/64

"Dziwne... u mnie dziata."

.Dziwne... u mnie dziata." €) @ €

Najlepszy moment na zagranie tej karty jest wtedy, gdy przeciwnik ma
pracownikdw na skraju wypalenia (czyli brakuje im 1 punkt wypalenia, by
wypas¢ z gry). Wtedy przeciwnik nie ma mozliwosci, by znies¢ z nich
wypalenie przez karty typu “Urlop w Bieszczadach”.

Bardzo dobra w kombinacji z “Demotywujgcym Darkiem”, by wyrzuci¢
przeciwnikowi pracownika z gry.

Wartos¢ karty wzrasta wraz z liczbg pracownikow konkurenciji.

Pracownicy konkurendji otrzymuja (1)
dodatkowy punkt wypalenia.

Jtsnotabug, itsa feature”
64/64
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Karty wiedzy

Porady dotyczace kart wiedzy sg proste: rozktadaj wiedze rownomiernie (nie wszystko na jednego programiste),
by w razie podebrania pracownika ograniczy¢ straty. Przeno$ wiedze na innego pracownika zanim poprzedni
sie wypali. W miare mozliwosci staraj sie zagrywac karty wiedzy na pracownikach, ktére uczg sie wiedzy taniej (np.
“Ambitny Praktykant”).

Clean code

( Wiedza

Wiedza moze zostac przeniesiona na innego developera
(za koszt zagrania karty). Nieprzeniesiona wiedza znika
wraz z pracownikiem.

Knowledge is power”
39/64

(1] 2]3)

Continuous integration

( wiedza

Wiedza moze zostac przeniesiona na innego developera
(zakoszt zagrania karty). Nieprzeniesiona wiedza znika
wraz z pracownikiem.

Knowledge is power”"
50/64

TDD 0000

Wiedza moze zostac przeniesiona na innego developera
(za koszt zagrania karty). Nieprzeniesiona wiedza znika
wraz z pracownikiem.

Knowledge is power."
43/64
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